Zalacznik nr 5 do Statutu UPP
uchwalonego w dniu 30.06.2006 r.

Wielka Karta Uniwersytetow Europejskich

Preambula

MY, nizej podpisani rektorzy uniwersytetow europejskich, zgromadzeni w Bolonii na
obchodach dziewigésetlecia najstarszego uniwersytetu w Europie, na cztery lata przed
zniesieniem granic pomig¢dzy krajami Wspolnoty Europejskiej, w oczekiwaniu Scistej
wspolpracy pomiedzy wszystkimi narodami europejskimi oraz glgboko przekonani, ze narody
1 panstwa powinny lepiej uswiadomié sobie role, jaka przyjdzie petni¢ uniwersytetom
w zmieniajagcym si¢ i coraz bardziej mig¢dzynarodowym spoteczenstwie, stwierdzamy, co
nastepuje:

1. u schytku naszego tysiaclecia przyszto$¢ ludzkosci zalezy przede wszystkim od
rozwoju kulturalnego, naukowego i technicznego i ze ksztattuje si¢ on w osrodkach kultury,
wiedzy 1 badan naukowych, jakimi sg prawdziwe uniwersytety,

2. zadanie uniwersytetow, jakim jest szerzenie wiedzy ws$réd miodych pokolen,
oznacza, iz w $wiecie wspotczesnym muszg one stuzy¢ roéwniez catemu spoteczenstwu,
a takze, iz kulturalna, spoteczna i ekonomiczna przyszios¢ spoteczenstwa wymaga znacznych
naktadoéw na rozwdj szkolnictwa wyzszego,

3. uniwersytety musza dac¢ przysztym pokoleniom wyksztatcenie i wychowanie, ktore
zapewnia szacunek dla wielkiej wspolzaleznosci pomigdzy $rodowiskiem naturalnym
a naszym zyciem.

My, nizej podpisani rektorzy uniwersytetow europejskich, obwieszczamy wszystkim
panstwom 1 sumieniu wszystkich narodéw fundamentalne zasady, ktore musza, teraz
1 zawsze, wspiera¢ powolanie uniwersytetow.

Fundamentalne zasady

1. Uniwersytet jest autonomiczng instytucjg w samym centrum spoteczenstw rozmaicie
zorganizowanych ze wzgledu na geografie 1 dziedzictwo historyczne, tworzy on, bada, ocenia
1 przekazuje kultur¢ poprzez dziatalno$¢ naukowa i1 dydaktyczng. By sprosta¢ potrzebom
otaczajacego nas $wiata, jego dziatalnos¢ naukowa i1 dydaktyczna musi by¢ moralnie
1 intelektualnie niezalezna od wtadzy politycznej 1 ekonomicznej.

2. Dziatalno§¢ naukowa 1 dydaktyczna w uniwersytetach musi by¢ ze soba
nierozerwalnie zwigzana, je$li nauczanie ma sprosta¢ zmieniajagcym si¢ warunkom, potrzebom
spoleczenstwa oraz postgpowi wiedzy.

3. Swoboda prowadzenia badan naukowych i ksztalcenia jest najbardziej fundamentalng
zasadg zycia uniwersyteckiego, a rzady 1 uniwersytety, w miar¢ swoich mozliwo$ci, musza
zapewni¢ poszanowanie dla tego podstawowego warunku. Odrzucajac nietolerancje
i pozostajac zawsze gotowym do dialogu, uniwersytet stanowi zatem najlepsze miejsce,
w ktorym spotykaja si¢ nauczyciele, umiejacy przekaza¢é swag wiedz¢ oraz dobrze
przygotowani do rozwijania jej poprzez badania naukowe 1 nowatorstwo oraz studenci, ktorzy
potrafia, chca 1 sg gotowi wzbogaca¢ swe umysty tg wiedza.
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4. Uniwersytet jest powiernikiem europejskiej tradycji humanistycznej, nieustannie dazy
do osiggni¢cia wiedzy uniwersalnej, wypelniajac swe powotanie przekracza on granice
geograficzne 1 polityczne oraz zaspokaja istotng potrzeb¢ wzajemnego poznania
i oddzialywania r6znych kultur.

Srodki

Osiggniecie tych celow poprzez przestrzeganie powyzszych zasad wymaga skutecznych
srodkow, odpowiadajgcych obecnym warunkom.

1. Dla zachowania wolnosci w dzialalno$ci naukowej 1 dydaktycznej wszyscy
cztonkowie spotecznosci uniwersyteckiej muszg mie¢ dostep do $rodkow umozliwiajacych
realizacje tej wolnoSci.

2. Zatrudnianiem nauczycieli oraz regulacja ich statusu musi rzadzi¢ zasada, iz
dziatalno$¢ naukowa jest nierozerwalnie zwigzana z dydaktyczng.

3. Kazdy uniwersytet musi - uwzgledniajac szczegdlne okoliczno$ci - zagwarantowac
zabezpieczenie wolnosci studentow oraz warunki, w ktorych moga oni przyswajac¢ kulturg
oraz wyksztatcenie bedace celem ich studiow.

4. Uniwersytety - szczegdlnie w Europie - uwazaja wzajemng wymian¢ informacji
i dokumentacji oraz czeste wspdlne dziatania na rzecz rozwoju nauki za niezbedne dla statego
postepu wiedzy. Uniwersytety obecnie, podobnie jak u zarania swych dziejow, popieraja
swobodne przemieszczanie si¢ nauczycieli 1 studentéw, stwierdzaja ponadto, ze wspdlna
polityka rownowaznego statusu, tytutow naukowych, egzamindéw (nie dyskryminujac przy tym
dyploméw narodowych) oraz przyznawania stypendidw sg niezbedne dla wypetniania ich
powotania w obecnych warunkach.

My, nizej podpisani rektorzy, w imieniu naszych uniwersytetow, zobowigzujemy si¢ uczyni¢
wszystko co w naszej mocy, by nakloni¢ poszczeg6lne panstwa oraz odpowiednie organizacje
ponadnarodowe do ksztaltowania swej polityki wedlug wskazan tej Wielkiej Karty,
wyrazajacej jednomyslng wolg uniwersytetow, ktora niniejszym deklarujemy 1 o§wiadczamy.

Bolonia, 18 wrzesnia 1988 r.
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Zalacznik nr 6 do Statutu UPP
uchwalonego w dniu 30.06.2006 r.

ZALECENIE KOMISJI Z DNIA 11 MARCA 2005 R. W SPRAWIE EUROPEJSKIEJ
KARTY NAUKOWCA ORAZ KODEKSU POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2005/251/WE)
(Dz.U.UE L z dnia 22 marca 2005 r.)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH, uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote
Europejska, w szczegolnosci jego art. 165,a takze majac na uwadze, co nastepuje:

5. (1) W styczniu 2000 r.(1) Komisja Europejska uznata za konieczne stworzenie
Europejskiej Przestrzeni Badawczej jako podstawy przysztych dzialan Wspolnoty w tej
dziedzinie w celu konsolidacji i okreslenia struktury europejskiej polityki w zakresie badan
naukowych.

6. (2) Lizbonska Rada Europejska postawita Wspolnocie za cel stworzenie do 2010 r.
najbardziej konkurencyjnej 1 dynamicznej gospodarki opartej na wiedzy.

7. (3) Rada poruszyla kwestie zwigzane z zawodem 1 kariera naukowcOw na terenie
Europejskiej Przestrzeni Badawczej] w swojej rezolucji z dnia 10 listopada 2003 r.(2),
a w szczegoOlnosci ustosunkowata si¢ pozytywnie do zamiaru opracowania przez Komisje
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.

8. (4) Stwierdzony potencjalny brak naukowcow(3), w szczegdlnosci w niektorych
kluczowych dyscyplinach, bedzie stanowil powazne zagrozenie dla innowacyjnej sily,
zasoboéw wiedzy oraz wzrostu wydajnosci w UE w bliskiej przyszlosci i moze sta¢ na
przeszkodzie w osiagnigciu celow lizbonskich i barcelonskich. W zwigzku z powyzszym
Europa musi znaczaco podnie$¢ swoja atrakcyjno$¢ dla pracownikow naukowych oraz
zwigkszy¢ udzial kobiet w nauce poprzez wspieranie tworzenia niezbednych warunkéw do
bardziej stabilnych i atrakcyjnych dla nich zawodow w sektorze badan i rozwoju(4).

9. (5) Wystarczajace oraz wysoce wykwalifikowane zasoby ludzkie sektora badan
i rozwoju sg podstawa dla rozwoju wiedzy naukowej, postepu technologicznego, poprawy
jakosci zycia, zapewnienia dobrobytu obywatelom europejskim oraz zwigkszenia
konkurencyjnosci Europy.

10. (6) Nalezy wprowadzi¢ i wdrozy¢ nowe narzedzia rozwoju kariery naukowcow, aby
poprawi¢ perspektywy zawodowe pracownikoéw naukowych w Europie.

11. (7) Lepsze i1 wyrazniejsze perspektywy zawodowe pomagaja réwniez rozwijaé
w spoleczenstwie pozytywne nastawienie do zawodu naukowca, a tym samym stanowig
zachete dla mtodych ludzi do podejmowania pracy naukowe;.

12. (8) Ostatecznym celem politycznym niniejszego zalecenia jest przyczynienie si¢ do
stworzenia atrakcyjnego, otwartego i1 zréwnowazonego europejskiego rynku pracy dla
naukowcow, gdzie warunki ramowe umozliwiaja rekrutacje¢ 1 zatrzymanie wysoce
wykwalifikowanych pracownikow naukowych w $§rodowiskach sprzyjajacych efektywnym
dziataniom i wydajnosci.
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13. (9) Panstwa Czlonkowskie powinny stara¢ si¢ zapewni¢ naukowcom zrownowazone
systemy rozwoju zawodowego na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju umowy
i wybranej $ciezki kariery w dziedzinie badan i rozwoju, a takze powinny stara¢ si¢ zapewnic,
by pracownicy naukowi postrzegani byli jako profesjonali$ci oraz stanowili integralng czes¢
instytucji, w ktorych pracuja.

14. (10) Mimo iz Panstwa Cztonkowskie poczynity znaczne starania w celu pokonania
przeszkdd natury administracyjnej 1 prawnej] w zakresie mobilnosci geograficzne]
i migdzysektorowej, wiele z nich w dalszym ciggu nie zostato zlikwidowanych.

15. (11) Nalezy zacheca¢ do wszelkiego typu mobilnosci w ramach ogdlnej polityki
kadrowej dziatu badan i rozwoju na poziomie krajowym, regionalnym i instytucjonalnym.

16. (12) Istnieje koniecznos$¢ pelnego uznania wartosci wszelkiego typu mobilnosci
w systemach oceny i rozwoju kariery zawodowe] naukowcoéw, gwarantujac ze tego typu
do$wiadczenie sprzyja rozwojowi zawodowemu.

17. (13) Przy opracowywaniu jednolitej polityki w zakresie kariery i mobilnosci
naukowcow przybywajacych do(5) Unii Europejskiej lub z nich pochodzacych nalezy
uwzgledni¢ sytuacje krajow rozwijajacych si¢, a takze regiondéw europejskich
i pozaeuropejskich, tak aby tworzenie bazy naukowej w obrebie Unii Europejskiej nie
odbywato si¢ kosztem mniej rozwinigtych krajow lub regionow.

18. (14) Grantodawcy lub pracodawcy naukowcow odpowiadaja, jako osoby rekrutujace,
za zapewnienie pracownikom naukowym otwartych, przejrzystych oraz poréwnywalnych na
poziomie mi¢dzynarodowym procedur doboru kadr i rekrutacji.

19. (15) Spoteczenstwo powinno w wigkszym stopniu docenia¢ zakres obowigzkow
i profesjonalizm, jakim naukowcy wykazuja si¢ w swojej pracy na roéznych etapach kariery
zawodowej oraz w ramach réznych funkcji, jakie petnig, np. jako specjalisci, liderzy,
koordynatorzy projektow, menedzerowie, opiekunowie naukowi, mentorzy, doradcy
zawodowi lub popularyzatorzy nauki.

20. (16) Niniejsze zalecenie opiera si¢ na zatozeniu, ze pracodawcy lub grantodawcy
naukowcoOw maja nadrzedne zobowigzanie zagwarantowaé spelnienie odpowiednich
wymogow przepisoOw krajowych, regionalnych lub sektorowych.

21. (17) Niniejsze zalecenie dostarcza Panstwom Cztonkowskim, pracodawcom,
grantodawcom oraz naukowcom cennego narz¢dzia do podejmowania, na zasadzie
dobrowolnej, dalszych inicjatyw w zakresie poprawy i umocnienia perspektyw rozwoju
zawodowego pracownikow naukowych w obrgbie Unii Europejskiej oraz do stworzenia
otwartego rynku pracy dla naukowcow.

22.(18) Ogolne zasady i wymagania okreslone w niniejszym zaleceniu sg efektem
procesu konsultacji spotecznych, w ktorych uczestniczyli cztonkowie Grupy Sterujacej ds.
Zasobow Ludzkich 1 Mobilnosci,

NINIEJSZYM ZALECA:

23.1) Aby Panstwa Czlonkowskie staraly si¢ podejmowac niezbedne kroki w celu
zapewnienia, by grantodawcy lub pracodawcy naukowcow stwarzali i utrzymywali sprzyjajace
srodowisko naukowe oraz kultur¢ pracy, w ktérych ceni si¢, motywuje i wspomaga
poszczegblne osoby oraz grupy badawcze, a takze zapewnia im si¢ niezbedne materiaty oraz
wsparcie niematerialne pozwalajace im osiggna¢ wyznaczone cele i wykona¢ swoje zadania.
W tym konteks$cie priorytet nalezy nada¢ organizacji warunkoéw pracy i szkolenia na
wczesnym etapie kariery zawodowej naukowcdw, poniewaz ma ona wplyw na przyszle
wybory pracownikdw naukowych i atrakcyjnos¢ kariery w sektorze badan i rozwoju.
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24.2) Aby Panstwa Czlonkowskie staraty si¢, w razie koniecznosci, podejmowac
istotne kroki majace na celu zapewnienie, by grantodawcy lub pracodawcy naukowcow
ulepszali metody rekrutacji oraz systemy oceny pracownikow w celu stworzenia bardziej
przejrzystego, otwartego, rownego i uznanego na $wiecie systemu rekrutacji oraz rozwoju
kariery zawodowej, ktory stanowi warunek wstepny powstania rzeczywistego europejskiego
rynku pracy dla pracownikow naukowych.

25. 3) Aby Panstwa Cztonkowskie, przy formutowaniu i przyjmowaniu strategii
i systemOw rozwoju stabilnych karier zawodowych naukowcéw, braty pod uwage 1 kierowatly
si¢ ogolnymi zasadami 1 wymaganiami okreslonymi w Europejskiej Karcie Naukowca oraz
Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, ktére znajdujg sie¢
w Zataczniku.

26. 4) Aby Panstwa Cztonkowskie, w zakresie swoich kompetencji, podejmowaty
starania w celu transpozycji tych ogolnych zasad i wymagan do krajowych ram prawnych lub
sektorowych i/lub instytucjonalnych norm 1 wytycznych (karty i/lub kodeksy naukowcow).
W swoich dziataniach powinny one uwzgledni¢ réoznorodnos¢ praw, przepisoOw oraz praktyk,
ktore w poszczegolnych krajach oraz sektorach okreslaja Sciezke, organizacje oraz warunki
kariery zawodowej w sektorze badan i rozwoju.

27.5) Aby Panstwa Cztonkowskie postrzegaty te ogdlne zasady i wymagania jako
integralng cz¢$¢ instytucjonalnych mechanizméw zapewnienia jako$ci, traktujac je jako
sposob okreslenia kryteriow finansowania programéw krajowych/regionalnych oraz
przyjmujac je w procesach kontroli, monitoringu oraz oceny organdw publicznych.

28. 6) Aby Panstwa Cztonkowskie kontynuowaly dziatania na rzecz pokonania
istniejacych przeszkdd natury prawnej i administracyjnej utrudniajacych mobilnos¢, w tym
przeszkod zwigzanych z mobilnoscia miedzysektorowa oraz pomigdzy 1 w obrebie danych
stanowisk, uwzgledniajac rozszerzong Uni¢ Europejska.

29.7) Aby Panstwa Cztonkowskie czynily starania majace na celu zapewnienie, by
naukowcy posiadali odpowiednie ubezpieczenie spoteczne w zalezno$ci od swojego statusu
prawnego. W tym kontekscie nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na mozliwos$¢ przenoszenia
ustawowych lub uzupeklniajagcych praw emerytalnych w odniesieniu do naukowcow
przemieszczajacych si¢ w obregbie sektora panstwowego i prywatnego w danym kraju oraz
w odniesieniu do naukowcow przemieszczajacych si¢ migdzy panstwami na terytorium Unii
Europejskiej. Tego typu system powinien zagwarantowa¢ naukowcom, ktdrzy w ciagu
swojego zycia zmieniajg prac¢ lub przerywaja karier¢ naukowa, ze nie straca nieshusznie
prawa do ubezpieczenia spotecznego.

30. 8) Aby Panstwa Cztonkowskie stworzyly niezbgdne struktury monitorowania
w celu regularnej oceny wykonania niniejszego zalecenia oraz okre$lenia stopnia, w jakim
pracownicy, grantodawcy oraz naukowcy stosuja si¢ do postanowien Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych.

31.9) Aby kryteria okreSlenia tego stopnia zostaly ustalone i1 uzgodnione
z Panstwami Cztonkowskimi w konteks$cie prac podjetych przez Grupe Sterujaca ds. Zasobow
Ludzkich i Mobilno$ci.

32.10) Aby Panstwa  Czlonkowskie, jako przedstawiciele organizacji
mig¢dzynarodowych ustanowionych na szczeblu migdzyrzadowym, uwzglednialty w nalezytym
stopniu niniejsze zalecenie przy proponowaniu strategii oraz podejmowaniu decyzji
dotyczacych dziatan tych organizacji.

33.11) Niniejsze zalecenie skierowane jest do Panstw Cztonkowskich, jednak ma
ono shuzy¢ rowniez jako narz¢dzie promowania dialogu spotecznego, a takze dialogu
pomigdzy naukowcami, uzytkownikami oraz szeroko pojetym spoteczenstwem.
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34.12) Panstwa Cztonkowskie zachgca si¢, w miar¢ mozliwosci, do
poinformowania Komisji Europejskiej do dnia 15 grudnia 2005 r. i co roku po tej dacie
o wszelkich dodatkowych srodkach podjetych w odniesieniu do niniejszego zalecenia oraz do

powiadomienia Komisji o wstgpnych rezultatach jego zastosowania, a takze dostarczenia
przyktadéw dobrej praktyki.

35.13) Niniejsze zalecenie bedzie okresowo poddawane ocenie przez Komisje
w konteks$cie Otwartej Metody Koordynacji.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 11 marca 2005 r.
W imieniu Komisji
Janez POTOCNIK

Cztonek Komisji

() KOM(2000) 6 wersja ostateczna z 18.1.2000.

@ Dz.U. C 282 z 25.11.2003, str. 1. Rezolucja Rady z dnia 10 listopada 2003 r. (2003/C 282/01
w sprawie zawodu i kariery naukowcow na terenie Europejskiej Przestrzeni Badawczej).

@ KOM(2003) 226 wersja ostateczna oraz SEC(2003) 489 z 30.4.2003.

@ SEC(2005) 260.

©® KOM(2004) 178 wersja ostateczna z 16.3.2004.
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