Zatacznik do zarzadzenia nr 13/2024
Rektora UPP z dnia 28 lutego 2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawe prawng dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)
2)
3)

4)

5)

1.

2.

ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;
ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

rozporzgdzenie Paramentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych;

ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych.

§1

. Regulamin okres$la zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych

z zaktadowego funduszu sSwiadczeh socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, zwanym dalej ,UPP”, oraz zasady
przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;.

. Regulamin uzgadnia Rektor z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

w UPP.
§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu, przy czym:

1) dla pracownikow UPP tworzy sie odpis na Fundusz w wysokosci 6,5% od
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych;

2) dla bytych pracownikébw UPP bedgcych emerytami lub rencistami odpis na
Fundusz na dany rok kalendarzowy wynosi 10% rocznej sumy najnizszej
emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt.
1 lit a), ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenh Spotecznych.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:



1) wplywy z opfat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalne;j.

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
3) niewykorzystane srodki Funduszu w poprzednim roku kalendarzowym.

4) odsetki od srodkow Funduszu, znajdujgcych sie na biezgcym rachunku bankowym
i lokatach terminowych gromadzone na rachunku bankowym Funduszu.

5) wpftaty z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

6) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego
i mieszkaniowego.

7) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenia zaktadowych obiektow socjalnych.

8) przychody =z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali
mieszkalnych, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakfadowych obiektow socjalnych.

9) inne srodki przewidziane odrebnymi przepisami.

§3
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg
czesc¢ naleznych srodkow.

§4

Srodkami Funduszu administruje Rektor UPP.

§5

1. Podstawg zaktadowej dziatalnosci socjalnej jest roczny plan tej dziatalnosci przyjety
przez Rektora w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w UPP.

2. W rocznym planie okresla sie podziat sSrodkéw na poszczegdlne cele dziatalnosci:

1) z przeznaczeniem dla pracownikow,
2) z przeznaczeniem dla emerytéw i rencistow (bytych pracownikow).

3. Kryteria okreslajgce wysokos¢ swiadczen stanowig integralng czesc¢ planu. Projekt
planu i kryteria okreslajgce wysokos¢ sSwiadczen na dany rok kalendarzowy
przygotowuje Zespot ds. socjalnych ztozony z upowaznionych przedstawicieli Rektora
i przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajgcych w UPP, zwany dalej Zespotem
ds. socjalnych.

4. Niezbedne ptatnosci z Funduszu mogg byc realizowane zaliczkowo do czasu przyjecia
rocznego Planu dziatalnosci pod warunkiem ujecia ich w tym planie.

5. Zespot ds. socjalnych dokonuje analizy realizacji Funduszu:



1) za okres trzech kwartatdw celem ewentualnej korekty planu w oparciu
o rozliczenie wptywow i wydatkéw Funduszu przedstawione Zespotowi ds.
Socjalnych przez Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych w uzgodnieniu z Kwestura,

2) zarok ubiegty w oparciu o rozliczenie przygotowane po zatwierdzeniu przez Senat
bilansu Uczelni.

§6
1. Swiadczenia socjalne z Funduszu sg przyznawane na wniosek oséb uprawnionych
inie majg charakteru roszczeniowego, to znaczy, ze osobie uprawnionej nie
przystuguje roszczenie ani o przyznanie swiadczenia, ani o przyznanie go Ww
okreslonej wysokosci.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z nhiniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi UPP.

3. Nieodebrane przez uprawnionego przyznane swiadczenia socjalne przechodzg na rok
nastepny i mogg by¢ wykorzystane w okresie nie dtuzszym niz 3 lata.

§7
Srodki finansowe przeznaczone na Fundusz, niewykorzystane w poprzednim roku
kalendarzowym przechodzg na ten cel na rok nastepny.

§8
Czynnosci zwigzane z dziatalnoscig socjalng, w tym gromadzenie dokumentac;ji

w zakresie niezbednym do ustalenia wysokosci swiadczen, wykonuje Dziat Osobowy
i Spraw Socjalnych.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w UPP bez wzglgdu na wymiar i okres zatrudnienia, zwani
dalej ,pracownikami”’, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem, swiadczeniach rehabilitacyjnych, nauczyciele przebywajgcy na
urlopach dla poratowania zdrowia oraz osoby przebywajgce na urlopach
bezptatnych;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych UPP byt ostatnim miejscem pracy
przed przejsciem na emeryture lub rente;

3) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2, przy czym swiadczenie na dzieci
przystuguje im niezaleznie od daty ich urodzenia w danym roku kalendarzowym.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt. 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci witasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz
dzieci wspotmatzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobg
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wskazang w ust. 1 pkt 1 i 2) w wieku do 18 lat, a jesli ksztatcg sie dalej (i nie
wstgpity w zwigzek matzenski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25. roku zycia. Swiadczenie przystuguje réwniez dzieciom
posiadajgcym aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek;

2) wspotmatzonka.
3. Inne osoby uprawnione:

1) partner pod warunkiem wspolnego prowadzenia gospodarstwa domowego
Z 0sobg uprawniong;

2) osoby przebywajgce na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych UPP byt
ostatnim miejscem pracy, pod warunkiem, ze nie podjety zatrudnienia u innego
pracodawcy;

3) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow, emerytow i rencistow — bytych
pracownikow UPP, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym.

§ 10

1. Osoby ubiegajace sie o Swiadczenie w wyniku weryfikacji i na wezwanie pracodawcy
obowigzane sg ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje
w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym miesci sie jego szkota
lub uczelnia;

b) w przypadku dzieci posiadajgcych aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci i
niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — aktualne
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego;

c) osoby wymienione w § 9 ust. 3 pkt. 1 oswiadczenie o wspolnym prowadzeniu
gospodarstwa domowego;

d) osoby wymienione w § 9 ust. 3 pkt. 2, prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu $Swiadczenia  przedemerytalnego
i oSwiadczenie o niepodjeciu pracy;

e) osoby wymienione w § 9 ust. 3 pkt. 3 prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument
wyptaty renty oraz do wgladu akt zgonu pracownika, emeryta lub rencisty.

ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§ 11

Przyznanie $wiadczeh oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.



§12
. Srodki na cele socjalne przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we
witasnym zakresie — ,wczasy pod gruszg”;

2) zapomogi bezzwrotne,
3) pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Podziat tych srodkéw corocznie proponuje Zespdt ds. socjalnych po sporzadzeniu
projektu planu.

§13

. Dofinansowanie do wypoczynku osoba uprawniona moze otrzymac¢ maksymalnie raz
w ciggu roku kalendarzowego.

. W przypadku dzieci korzystajgcych w danym roku kalendarzowym ze zorganizowanej
formy wypoczynku, po ztozeniu stosownej deklaracji (zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu), w terminie oraz dostarczeniu faktury i oswiadczenia rodzica (zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu), istnieje mozliwos¢ zwolnienia z podatku od
wyptacanego $wiadczenia na dziecko. W chwili korzystania z wypoczynku dziecko nie
moze byc¢ petnoletnie.

§ 14

. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowych z Funduszu skfadajg Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku Oswiadczenie o osigganych przychodach i sytuacji rodzinnej do celéw doptat
i Swiadczen socjalnych albo Oswiadczenie emeryta/rencisty dla celéw obliczenia
kwoty refundacji, zwane dalej Oswiadczeniem (ich wzory stanowig zatgczniki nr 3 i 4
do niniejszego Regulaminu). Powyzsze jest konieczne do ustalenia progow
finansowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzgadzenia planu rzeczowo-
finansowego.

. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane w celu
zbadania sytuacji uprawnionego oraz ustalenia wysokosci swiadczenia. Nieztozenie
oswiadczenia w celu otrzymania doptaty z Funduszu lub ztozenie oswiadczenia bez
podania kwoty przychodu skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oswiadczenia. Konieczne
jest podanie przychodu na czionka rodziny, aby ustali¢ sytuacje socjalng osoby
starajgcej sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS.

. Oswiadczenia ztozone po terminie bedg rozpatrzone po korekcie planu rzeczowo-
finansowego, po wypftacie innych zaplanowanych sSwiadczen, z koncem roku
kalendarzowego. Wyptata nastgpi tylko pod warunkiem dostepnosci srodkéw na
koncie Funduszu.

. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem
w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej i moze Zzgdacé
udokumentowania danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu
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moze zgda¢ od uprawnionego lub uprawionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych  prawdziwos¢ informacji (np. zaswiadczenia
0 przychodach i przysporzeniach pracownika, jego wspétmatzonka, dzieci lub innej
uprzywilejowanej osoby prowadzgcej wspolne gospodarstwo domowe wraz z
uprawnionymi, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka
pomocy spotecznej o pobieranych Swiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia
przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz
innych dokumentéw potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu.

. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie Pracodawcy w terminie okreslonym przez
Niego skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

§15

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie

wszystkie przychody podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu wszystkich

cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegolnosci:

— wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa o dzieto, umowa zlecenia, umow agencyjnych lub
umow o prace nakfadczg;

— przychody osiggniete za granicg;

— emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne, zasitki,
i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawcze itp.);

— diety soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujgce czynnosSci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych
i obywatelskich;

— stypendia, stypendia naukowe i staze;
— przychody ,opiekunki do dziecka”;

— przychody z tytutu: cztlonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej i artystycznej;

— przychody z gospodarstwa rolnego (przecietny dochdd z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego ustalony zostaje corocznie
w obwieszczeniu Prezesa GUS);

— przychody z doptat dla rolnikow;

— przychody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku przychodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykaza¢ dochdd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochéd
okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobe prowadzgcg dziatalnosci
gospodarczg;

— przychody z najmu, dzierzawy i innych zrodet;



10.

11.

— otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

— Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne o podobnym charakterze np. RKO,
— inne Swiadczenia rodzinne;

— zasifki, Swiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne swiadczenia cykliczne;
— inne przychody i swiadczenia nie wymienione powyze;.

. Podstawe przyznania i wysokosci swiadczenia z Funduszu stanowi sredni miesieczny

przychod przypadajgcy na cztonka rodziny osoby uprawnionej z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego ztozenie wniosku na podstawie rocznego zeznania podatkowego.

. Przychody o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow

Swiadczonych na rzecz innych oséb.

. Od wskazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj

przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadki cztonkowskie, dobrowolne ubezpieczenia na zycie, wklady na KZP, rat
pozyczki na KZP, rat pozyczki ze ZFSS, wptat na PPK i inne.

. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ przychdéd za rok poprzedzajgcy rok ziozenia

Oswiadczenia.

. Osoby, ktore nie osiggnety przychoddw w roku poprzedzajgcym ztozenie

Oswiadczenia lub wstgpity w zwigzek matzenski lub rozwiodty sie w roku ztozenia
Oswiadczenia podajg $redni miesieczny przychdd z miesigca poprzedzajgcego
ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym
obliczonym zgodnie z ust. 1- 4.

. W przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy i braku przychodu w roku

poprzednim wysokos¢ przychodu ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikéw
wynagrodzenia.

. Wykazane w Oswiadczaniu roczne przychody réznego rodzaju, o ktérych mowa w ust.

1, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym, a nastepnie
podzieli¢ przez 12 miesiecy. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do ustalenia
wysokos$ci Swiadczen z Funduszu.

. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby

zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzgce wspodlne gospodarstwo domowe
wymienione w katalogu Swiadczen oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Dotyczy to réwniez matzonkdédw pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci,
ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. internat) lub
uczelnie, a jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym, sg
bowiem dalej na utrzymaniu rodzicow.

Pracownik posiadajgcy rozdzielnos¢ majgtkowg ze wspotmatzonkiem skilada
oswiadczenie w ktérym zawiera przychody uzyskane we wspdlnym gospodarstwie
domowym. Rozdzielnos¢ majgtkowa nie ma wptywu przy okreslaniu sytuacji socjalnej.

Whioski i oswiadczenia nalezy skfada¢ za posrednictwem systemu elektronicznego,
w przypadku nieposiadania konta w systemie elektronicznym metodg tradycyjna,
sktadajgc druk znajdujgcy sie w repozytorium dokumentow na stronie Dziatu
Osobowego i Spraw Socjalnych.



12.

W przypadku stwierdzenia, ze oswiadczenie ztozone przez wnioskodawce zawiera
nieprawdziwe informacje, traci on prawo do doptaty do wypoczynku w roku biezgcym
oraz nastepnym od daty ztoZzenia nieprawdziwego oswiadczenia.

§ 16

. Pracownicy, z ktérymi rozwigzano w ciggu roku kalendarzowego stosunek pracy

otrzymujg sSwiadczenie w wysokosci przystugujgcej im doptaty do wypoczynku po
ustaniu zatrudnienia. Warunkiem jest ztozenie stosownego o$wiadczenia oraz podanie
numeru konta bankowego, na ktory ma zostac przelane $wiadczenie.

. Pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsSciem na

emeryture lub rente otrzymujg w danym roku petne $wiadczenie.

BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA DLA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ
§17

. UPP przyznaje zapomogi losowe stanowigce bezzwrotng pomoc finansowg, m.in.:

1) osobom dotknietym wypadkami losowymi (w szczegodlnosci: pozar, kradziez,
diugotrwata choroba) powodujgcymi czasowe, istotne obnizenie poziomu ich zycia,
odpowiednio udokumentowane;

2) osobom znajdujgcym w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej nie pozwalajgcej
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, a w szczegdlnosci:

a) osobom trwale niezdolnym do pracy oraz osobom niepetnosprawnym
wymagajgcym pomocy 0sob trzecich;

b) matkom i ojcom samotnie wychowujgcym dzieci;
3) w razie Smierci osoby najblizszej (wspotmatzonek, rodzice, dzieci);

4) matzonkowi lub w przypadku braku maitzonka innemu cztonkowi rodziny
spetniajgcemu warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku ze
Smiercig pracownika, emeryta lub rencisty UPP, bylego pracownika UPP
pobierajgcego swiadczenie przedemerytalne - do 12 miesiecy po zgonie.

.Z pomocy tej mozna skorzystaC nie czeSciej niz raz na 12 miesiecy.

W uzasadnionych przypadkach okres ten moze ulec skréceniu.

. Zapomogi realizuje sie w formie Swiadczenia pienieznego dla os6b uprawnionych,

wymienionych w § 9 w ust. od 1 do 3, w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Funduszu.

. Decyzje w sprawie zapomdg podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Zespotu ds.

socjalnych.



§18

1. Z wnioskiem o udzielenie zapomogi wystepuje sam zainteresowany. Wniosek
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢é OsSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, podajgc przychody ze wszystkich zrodet zgodnie z §15 ust. 1. Jezeli
sytuacja socjalna wnioskodawcy w odniesieniu do sktadanego corocznie
Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ulegta znacznej zmianie,
nalezy ujgc to w sktadanym wniosku.

3. Trudng sytuacje zyciowg, finansowa; i rodzinng nalezy potwierdzi¢ fakturami,
zaswiadczeniami, wypisami, dostarczajgc dokumenty, ktérych wymaga Pracodawca.

ZASADY WYKORZYSTANIA SRODKOW NA CELE MIESZKANIOWE

§ 19
1. Srodki na cele mieszkaniowe przeznaczone sg na udzielanie pozyczek pracownikom,
emerytom i rencistom.

2. Wysokos¢ udzielanych pozyczek i wysoko$¢ oprocentowania corocznie na pierwszym
posiedzeniu proponuje Zespot ds. socjalnych, a przyjmuje Rektor.

3. Pozyczki udzielane sg w oparciu o kryterium socjalne na podstawie aktualnego
oswiadczenia o przychodach.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki z Funduszu jest zatrudnienie w UPP na podstawie
umowy O prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie
emerytury badz renty oraz brak zadtuzenia w UPP z tytutu pozyczek socjalnych.

5. Poreczycielami pozyczki socjalnej, zaréwno u pracownikéw jak i emerytowanych
pracownikow i rencistéw Uczelni sg czynni zawodowo pracownicy.

6. Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki majg pracownicy, emeryci i rencisci, ktérych
sytuacja socjalna jest najtrudniejsza.

7. Na udzielong pracownikowi pozyczke zawiera sie umowe pisemng z upowaznieniem
pozyczkobiorcy do potrgcania naleznych rat, zobowigzaniem poreczycieli do solidarnej
wspoétodpowiedzialnosci w razie zaprzestania sptacania przez pozyczkobiorce oraz
okresleniem warunkow natychmiastowej wymagalnosci sptaty pozyczki przez
pozyczkobiorce.

§ 20
Pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
1) wkiad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie lokatorskie lub wtasnosciowe;
2) budowe domu, zakup mieszkania lub domu;
3) remont i modernizacje domu lub mieszkania;

§ 21

1. Wniosek o udzielenie pozyczki (ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu), wymienionej w § 20 pkt 1-3 pozyczkobiorca musi udokumentowac nizej
wymienionymi zatgcznikami:



1) w przypadku, o ktérym mowa w § 20 pkt 1 — pismo spoétdzielni mieszkaniowej lub
wspolnoty mieszkaniowej potwierdzajgce obowigzek wniesienia optaty i jej
wysokos¢,

2) w przypadku, o ktérym mowa w § 20 pkt 2 — akt wtasnos$ci dziatki, pozwolenie na
budowe, akt notarialny lub kopia porozumienia okreslajgcego warunki wykupu
lokalu mieszkalnego; .

§ 22

Ze $rodkéw przeznaczonych na cele mieszkaniowe wymienione w § 20 pkt. 2 nie mogag
by¢ udzielane pozyczki na budowe domkow letniskowych.

|

§ 23

W przypadkach uzasadnionych szczegdlnie trudng sytuacjg rodzinng (np. ciezka lub
dtugotrwata choroba, renta inwalidzka) pozyczka moze by¢é umorzona w czesci
niesptaconej. W przypadku pozostawienia majatku przez osobe zmartg, zadtuzenie z
tytutu niesptaconej pozyczki mieszkaniowej przejmujg podmioty dziedziczace na
podstawie postanowienia o stwierdzeniu nabycia prawa do spadku.

. W przypadku przejsciowych trudnosci materialnych (np. choroba, wypadek losowy)

sptate pozyczki udzielonej na 3 lata mozna zawiesi¢ na okres do 1,5 roku lub obnizy¢
rate sptacanej pozyczki do 1/2 na okres do 1,5 roku. Natomiast sptate pozyczki
udzielonej na 6 lat mozna zawiesi¢ na okres do 3 lat lub obnizy¢ rate sptacanej
pozyczki do 1/2 na okres do 3 lat.

. Decyzje o umorzeniu, zawieszeniu sptaty lub obnizeniu rat pozyczki podejmuje Rektor

po zasiegnieciu opinii Zespotu ds. socjalnych.

. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty

przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

§ 24

. Pozyczki na remont i modernizacje domu czy mieszkania mogq by¢ udzielane raz na

3 lata pod warunkiem dostepnosci $rodkéw na ZFSS.

. Pozyczka na wktad mieszkaniowy, wktad budowlany, budowe domu Ilub zakup

mieszkania wymagajgca aktu notarialnego lub innych wymienionych w pkt. 1i2 w §
21 dokumentow moze byé udzielona nie czesciej niz raz na 10 lat w okresie
zatrudnienia.

. Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki majg osoby, ktére po raz pierwszy ztozyty

wniosek przy uwzglednieniu zapisow § 19 ust. 6.

§ 25

Sptata pozyczki rozpoczyna sie po miesigcu od dokonanego przelewu na konto
uprawnionego.

1.

§ 26
W przypadku rozwigzania stosunku pracy:
1) za wypowiedzeniem przez pracownika,
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2) bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) na mocy porozumienia stron lub uptywu czasu, na ktéry byta zawarta umowa
o0 prace,

niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

. Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje sie do:
1) pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente;

2) pracownikow, z ktorymi rozwigzanie stosunkéw pracy nastgpito z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, zachowujg oni prawo do sptaty rat na
dotychczasowych warunkach.

Udzielona pracownikowi pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci
w przypadku stwierdzenia, Zze wnioskodawca ztozyt oswiadczenie zawierajgce
nieprawdziwe dane o sytuacji rodzinnej lub materialnej;

. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Rektor po zasiegnieciu opinii Zespotu ds.
socjalnych moze ustali¢ inne zasady sptaty w stosunku do osoéb, ktérych stosunek
pracy zostat rozwigzany w sposob okreslony w ust. 1 pkt 1-3.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§ 27

. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,
ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan. NIP 777-00-04-960.

. U Administratora danych powotany zostat Inspektor Ochrony Danych. Z Inspektorem
Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@up.poznan.pl

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych stanu
zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia i wniosku.

. Dane osobowe dotyczgce oséb uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych
z udzielaniem wsparcia z Funduszu.

. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci
na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: ,RODO”) moga
by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.

. Osoby uprawnione do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
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8. Osoby o ktérych mowa w ust. 6 i 7 sg obowigzane do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy.

9. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
zobowigzkami  prawnymi. Dane osobowe mogg by¢ przekazane Iub
udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

10. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2023 r.
poz. 998) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

11. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo do dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawienia, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

12. Dane udostepniane przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie bedag
podlegaty profilowaniu.

13. Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

14. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt kategorii archiwizaciji.

§ 28

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglagdu danych
osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS.
Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych sporzgdza sie
stosowne protokoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

Zmian w Regulaminie Funduszu dokonuje Rektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uczelni.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Dziatu Osobowego i Spraw Socjalnych
oraz do wgladu w tym Dziale.
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§ 30
1. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze wspdlng reprezentacjg

zwigzkow zawodowych.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od podania go pracownikom
do wiadomosci.

REKTOR
/-1
prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Komisja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢”

Prezes Przewodniczacy

/-1 /-1
prof. UPP dr hab. Wojciech Kowalkowski dr inz. Lukasz Masewicz
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

nr kontaktowy/ adres e-mail

DEKLARACJA O PLANOWANYM WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANYM

Ze wzgledu na planowany dla mojego dziecka/ dzieci:

l.p. imie i nazwisko dziecka data urodzenia | wiek dziecka

W momencie
korzystania z
wypoczynku

zorganizowany wypoczynek do konca roku

prosze o wstrzymanie wyptaty Swiadczenia dla mnie i mojej rodziny do czasu
dostarczenia faktury i oSwiadczenia rodzica.

Data i podpis sktadajgcego deklaracje
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

nr kontaktowy/ adres e-mail

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dziecko/dzieci moje korzystaty ze zorganizowanej formy wypoczynku.
Wiadomym mi jest, ze organizator prowadzi dziatalnos¢ w ramach turystyki i wypoczynku.

imie i nazwisko dziecka data urodzenia

Data i podpis sktadajgcego Oswiadczenie
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

(imie i nazwisko) DRUKOWANYMI LITERAMI (jednostka organizacyjna, nr tel. kontakt, e-mail)

Oswiadczenie pracownika o osigganych przychodach i sytuacji rodzinnej
do celow doptat i Swiadczen socjalnych

Sytuacja rodzinna (wspotmatzonek, partner, dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, uczgce sie do lat 25)

. . . Przychod
Imie [ Data Rodzaj szkoty / y
. . ., za ...... rok
nazwisko urodzenia | studiow
...... XXX.......

Skiadajacy XXXXX XOXKXXXKXXKKXK
oswiadczenie XXX
Matzonek/ XXXXX XXXXXXXXXXXXXXXK
Partner* XXX

Dzieci:

Razem przychdd roczny

Przychéd miesieczny

Przecietny miesieczny przychdd na jedng osobe

*W przypadku partnera zyciowego nalezy podaé przychdd tylko w przypadku prowadzenia wspélinego
gospodarstwa domowego ze sktadajgcym oswiadczenie.

Przychéd wspétmatzonka/partnera nalezy podaé w kazdej sytuaciji, nawet w sytuacji rozdzielnosci
majatkowe;j.

data podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
Whiosek o dofinansowanie z ZFSS
Prosze o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie dla mnie i cztonkéw mojego

gospodarstwa domowego (Zgodnie z §9 ust 1,2,3 Regulaminu ZFSS) wymienionych w zlozonym
o$wiadczeniu

podpis osoby sktadajgcej wniosek
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Pouczenie:

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 271 kodeksu karnego).

Sktadajgcy oswiadczenie ma obowigzek podac¢ kwote przychodu przypadajacg na jedna osobe we
wspolnym gospodarstwie domowym. Nieztozenie oswiadczenia w celu otrzymania doptaty z Funduszu
lub ztozenie oswiadczenia bez podania kwoty skutkowaé bedzie odrzuceniem oswiadczenia. By
ustali¢ sytuacje socjalng osoby starajgcej sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS konieczne jest podanie
przychodu na cztonka rodziny.

W przypadku stwierdzenia, ze oswiadczenie zlozone przez wnioskodawce zawiera nieprawdziwe
informacje traci on prawo doptaty do wypoczynku w roku biezacym oraz nastgpnym od daty ztozenia
nieprawdziwego o$wiadczenia (zgodnie z §15 ust.12 Regulaminu ZFSS).

Pracodawca ma prawo do dokonywania weryfikacji prawdziwos$ci danych podanych w o$wiadczeniu o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia (zgodnie z §14 ust. 5 Regulaminu ZFSS).

Oswiadczenie o przychodach pracownicy sktadajg do 30 kwietnia kazdego roku. Os$wiadczenia
ztozone po terminie bedg rozpatrzone po korekcie planu rzeczowo-finansowego, po wyptacie innych
zaplanowanych $wiadczen, z koncem roku kalendarzowego. Wyptata nastgpi pod warunkiem
dostepnosci $rodkéw na koncie ZFSS.

Objasnienia do o$wiadczenia:

1. Podstawe przyznania i wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi sredni miesieczny przychod
przypadajgcy na czionka rodziny osoby uprawnionej z roku kalendarzowego poprzedzajgcego
ztozenie wniosku na podstawie rocznego zeznania podatkowego.

2. Przychody, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentéw swiadczonych na
rzecz innych osob.

Wszelkie informacje na temat tego, co powinno zosta¢ wliczone do podanego przychodu znajdujg sig
w § 15 ust. 1 Regulaminu ZFSS. Sktadajgcy oswiadczenie ma obowigzek zapozna¢ sie z tg czesciag
regulaminu przed ztozeniem oswiadczenia o przychodach.

W przypadku os6b podejmujgcych prace po raz pierwszy i braku przychodu w roku poprzednim
wysokos¢ przychodu ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikow wynagrodzenia.

Osoby, ktére nie osiggnety przychoddw w roku poprzedzajgcym ztozenie oswiadczenia lub wstgpity w
zwigzek matzenski lub rozwiodty sie w roku ztozenia oswiadczenia podajg sredni miesieczny przychdéd
Zz miesigca poprzedzajgcego zitozenie oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym obliczonym zgodnie z § 15 ust. 1-4 Regulaminu ZFS.

W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w
formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo w os$wiadczeniu
przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przecietny dochdd z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych podaje sie z 1 ha przeliczeniowego ustalonego corocznie w obwieszczeniu
prezesa GUS.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie z wnioskiem
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

NAZWISKO: .ottt IMi€: e,
Data i miejsce urodzenia..............cccoviiiiiiiiiiiin, PESEL: .o
AdreS ZamMIESZKANIA: ... ...t e e e e e

Nrtelefonu: ..o, AAIES B-MAlL. ...

OSWIADCZENIE emeryta/rencisty dla celéw obliczenia kwoty refundacji z ZFSS na rok ......

Sytuacja rodzinna (wspoétmatzonek, partner, dzieci witasne, przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, uczgce sie do 25 roku zycia).

Miejsce nauki

. . Data cztonkow Miesieczny przychéd z
Imie i nazwisko . .
urodzenia pozostajgcych na pracy, renty, emerytury
utrzymaniu
Sktadajgcy
.. . XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
oswiadczenie
Matzonek/ XXXXXXXX XXXXXXXXXXXKXXXXK
partner*
Dzieci
pozostajgce

na utrzymaniu

Przychdd razem

Przychéd na osobe

* Nalezy poda¢ imie i nazwisko oraz dochdéd partnera, w przypadku prowadzenia wspoélnego
gospodarstwa domowego ze sktadajagcym oswiadczenie.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkOéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art.271 kodeksu karnego).

podpis sktadajgcego oswiadczenie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE Z ZFSS

Prosze o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie dla mnie i cztonkdw mojego
gospodarstwva domowego (zgodnie z §9 ust. 1,2,3 Regulaminu ZFSS) wymienionych w zlozonym
odwiadczeniu.

podpis skfadajgcego wniosek
Pouczenie:
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Sktadajgcy oswiadczenie ma obowigzek poda¢ kwote przychodu przypadajgcg na jedng osobe we
wspoélnym gospodarstwie domowym. Nieztozenie oswiadczenia w celu otrzymania doptaty z Funduszu lub
ztozenie oswiadczenia bez podania kwoty przychodu skutkowaé bedzie odrzuceniem os$wiadczenia. By
ustali¢ sytuacje socjalng osoby starajgcej sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS konieczne jest podanie przychodu
na czfonka rodziny.

W przypadku stwierdzenia, ze o$wiadczenie ziozone przez wnioskodawce zawiera nieprawdziwe
informacje traci on prawo doptaty do wypoczynku w roku biezgcym oraz nastgpnym od daty zlozenia
nieprawdziwego o$wiadczenia (zgodnie z §15 ust.12 Regulaminu ZFSS).

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Os$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgdaé¢ udokumentowania danych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia (zgodnie z §14 ust. 5 Regulaminu ZFSS).

Oswiadczenie o przychodach emeryci i rencisci sktadajg do 30 kwietnia kazdego roku. Oswiadczenia
ztozone po terminie bedg rozpatrzone po korekcie planu rzeczowo-finansowego, po wyptacie innych
zaplanowanych $wiadczen, z koncem roku kalendarzowego. Wyptata nastgpi tylko pod warunkiem
dostepnosci srodkéw na koncie Funduszu.

Objasnienia do o$wiadczenia:

1. Podstawe przyznania i wysokosci swiadczenia z Funduszu stanowi sredni miesieczny przychod
przypadajagcy na czionka rodziny osoby uprawnionej z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie
wniosku na podstawie rocznego zeznania podatkowego.

2. Przychody, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentéw swiadczonych na
rzecz innych osob.

Sktadajgcy Oswiadczenie ma obowigzek zapozna¢ sie z tg czescig Regulaminu przed zlozeniem
Oswiadczenia o przychodach.

W przypadku przychodu z dziatalno$ci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogdinych oraz
podatkiem liniowym, nalezy wykaza¢ wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub
karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza.

W przypadku przychodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przecietny dochdéd z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych podaje sie z 1 ha przeliczeniowego ustalonego corocznie
w obwieszczeniu Prezesa GUS.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Whiosek o bezzwrotng pomoc finansowa (zapomoga)

1AMIG I NAZWISKO ..o
data urodzenia ..........ooeeuiiiiiiiiiiiiee, Nrtel o
AAreS ZaAMIESZKANIA. ... e e
stancywilny ... pracownik 0 emeryt O rencista [

2. Wywiad dotyczacy sytuacji rodzinnej;
a) Czy z wnioskodawcg we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg osoby
posiadajgce staty lub okresowy dochdéd?* (prosze wymieni¢, podac¢ stopien
pokrewienstwa)

b) Czy wnioskodawca ma na utrzymaniu dzieci uczgce sie? (prosze wymieni¢ imiona,
wiek i szkoty, do ktorych uczeszczajg dzieci)

c) Czy wnioskodawca ma rodzine tj. doroste dzieci, majgce wilasne gospodarstwa
domowe? (prosze podac imiona dzieci i nakresli¢ ich sytuacje rodzinng i materialng
oraz wskazac, czy wnioskujgcy otrzymuje od rodziny pomoc)

d) Czy wnioskodawca ubiegat sie o pomoc socjalng w Wydziale Opieki Spotecznej lub
w innej instytucji? Czy zostata przyznana? Jezeli tak, kiedy ostatnio i w jakiej
kwocie?



data podpis wnioskodawcy

*przychdd okreslony zostaje na podstawie ostatnio ztozonego os$wiadczenia o przychodach. Jezeli
sytuacja socjalna wnioskodawcy w odniesieniu do sktadanego corocznie Os$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej ulegta znacznej zmianie nalezy ujg¢ to w sktadanym wniosku.

** nalezy okreslic powdd ztozenia wniosku i zatgczy¢ wszelkie dokumenty potwierdzajgce opisang
powyzej trudng sytuacje, np. kopie faktur: z apteki, za wizyty lekarskie, wypisy ze szpitala, za sprzet
rehabilitacyjny i inne w zaleznosci od sytuacji. W przypadku rozpatrywania wniosku z powodu choroby:
zaswiadczenie od lekarza rodzinnego potwierdzajgce powyzsze.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

Wypetnia Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych

Data wptywu Udzielone pozyczki Nr Rok Rodzaj
whniosku umowy pozyczki
WNIOSEK

© g ~ w D -

o0 udzielenie pozyczki z czesci mieszkaniowej ZFSS

o Pracownik o Emeryt/ rencista
IMIQ 1 NAZWISKO. .. e
Data urodzenia ...........coovviiiiiininiien. Pesel.. .o,
Telefon KONTAKIOWY ... e e e e
AAIES PODYIU. ... e
Jednostka Organizacyjna. . ... ..o e
Rodzaj pozyczki:

O na budowe domu (dotgczy¢ akt wiasnoéci dziatki i pozwolenie na budowe) —
4 poreczycieli

O kupno domu, mieszkania (dotgczy¢ akt notarialny lub umowe kupna) -
4 poreczycieli

O naremont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego — 2 poreczycieli

Na poreczycieli proponuje:

L Pesel...coiii
AAIES PO U Lot e e,
2 Pesel ..o
AAIES PODYEU ..ot e
S Pesel ...
AAIES PODY U L.t
A Pesel ..o
AAIES PODY U oo e

Podpis wnioskodawcy

Whiosek przyimujemy tylko z petna dokumentacija.
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