RP.0210.58.2024

Zarzadzenie nr 58/2024
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 12 sierpnia 2024 roku

w sprawie standardow ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22b i art. 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560), art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) oraz § 25 pkt 3 Statutu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
1. W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu wprowadza sie standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.
2. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1, sg dostosowane do dziatalno$ci prowadzonej przez
UPP, a ich wersja skrocona stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
3. Zespot Szkét Przyrodniczych wprowadza odrebne standardy ochrony matoletnich,

uwzgledniajgce charakter i rodzaj tej placowki oraz prowadzong dziatalnosc.
O wprowadzeniu tych standardéw dyrektor zawiadamia Prorektora ds. Studiow.
§2

1. Standardy, o ktérych mowa w § 1, sg udostepniane w wersji zupetnej oraz skréconej na
stronie internetowej UPP i w widocznym miejscu jego siedziby, a takze za posrednictwem
informatora UPP i w repozytorium dokumentow.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
[-1
prof. dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 58/2024
Rektora UPP z dnia 12 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM
W POZNANIU

§1

. Kazdy pracownik oraz inny czionek personelu uniwersyteckiego jest zobowigzany do
zachowywania bezpiecznej relacji z matoletnim biorgcym udziat w dziatalnosci
prowadzonej przez UPP lub przebywajgcym na jego terenie.

. Bezpieczna relacja w rozumieniu ust. 1 to dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie, z uwzglednieniem w szczegodlnosci zasady poszanowania godnosci,
réwnosci wobec prawa, ochrony zycia i zdrowia, profesjonalnego charakteru relacji,
zasady proporcjonalnej reakcji, poszanowania prywatnosci, wizerunku i danych
osobowych oraz minimalizacji ryzyka btednej interpretacji zachowania.

. W kazdym przypadku wobec matoletniego (tj. osoby, ktéra nie ukonczyta 18 lat lub nie
uzyskata petnoletniosci) nalezy kierowa¢ sie najlepszym obyczajem akademickim.

. W razie watpliwosci co do petnoletnosci osoby biorgcej udziat w dziatalnosci prowadzonej
przez UPP lub przebywajacej na jego terenie czionek personelu uniwersyteckiego jest
zobowigzany zapytaé o wiek tej osoby.

§2

. Niedozwolone sg nastepujgce zachowania wobec matoletnich biorgcych udziat

w dziatalnosci prowadzonej przez UPP lub przebywajgcych na jego terenie:

1) naruszajgce w jakikolwiek spos6b godnos¢ matoletniego;

2) polegajace na stosowaniu jakiejkolwiek formy przemocy, w tym fizycznej, psychicznej,
seksualnej oraz ekonomicznej (stosowanie przemocy fizycznej moze nastgpic¢ tylko
w przypadkach wskazanych w ustawie);

3) dotykanie matoletniego w sposéb mogacy uchodzi¢ za nieprzyzwoity lub niestosowny,
réwniez za jego zgoda;

4) kierowanie do matoletniego lub w jego obecnosci wypowiedzi mogacych uchodzi¢ za
nieprzyzwoite lub niestosowne, réwniez za jego zgoda;

5) podejmowanie wobec matoletniego lub w jego obecnosci innych zachowah mogacych
uchodzi¢ za nieprzyzwoite lub niestosowne, chyba Zze zachowania tego rodzaju
dotyczg wszystkich uczestnikébw zaje¢ i sg zwigzane z poruszanym tematem
edukacyjnym lub naukowym, o czym poinformowano uczestnikéw i ich opiekunoéw
z odpowiednim wyprzedzeniem, uzyskujgc w razie potrzeby zgode;

6) wykorzystywanie kontaktu nawigzanego z maloletnim podczas jego udziatu
w dziatalnosci prowadzonej przez UPP lub pobytu na jego terenie w celu innym niz
profesjonalny (w kazdym przypadku o kontakcie z matoletnim nalezy poinformowaé
jego opiekuna prawnego lub faktycznego);

7) bezprawne naruszanie dobr osobistych matoletniego, w tym upublicznianie jego
wizerunku w jakiejkolwiek formie (fotografowanie, nagrywanie audio lub wideo) bez
zgody opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Za bezpieczne relacje miedzy matoletnimi biorgcymi udziat w dziatalnosci prowadzonej

przez UPP lub przebywajacymi na jego terenie odpowiada w pierwszej kolejnosci

przedstawiciel ustawowy matoletniego lub osoba, pod opieka ktorej bierze udziat w tej
dziatalnosci lub przebywa na terenie UPP.

§3

. Kazdy czionek personelu uniwersyteckiego jest upowazniony do przyjecia zgtoszenia
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu. Osoba przyjmujgca zgtoszenie jest
zobowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ organizatora wydarzenia z udziatem matoletnich
lub kierownika jednostki, z ktérej dziatalnoscig zwigzane jest wydarzenie.



. W razie podejrzenia krzywdzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego,
uzyskanej w zwigzku jego udziatem w dziatalnosSci prowadzonej przez UPP lub podczas
pobytu na jego terenie, czionek personelu uniwersyteckiego zawiadamia kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej dziata, lub bezposrednio Petnomocnika Rektora ds.
Réwnego Traktowania.

. Kierownik, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, na podstawie zawiadomienia niezwtocznie
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg Peinomocnikowi Rektora ds. Réwnego
Traktowania.

. Petnomocnik podejmuje niezbedne czynnosci wyjasniajgce oraz, stosownie do
okolicznosci, sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego albo zawiadamia sad opiekunczy.

. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia doznanego w zwigzku z jego
udziatem w dziatalnosci prowadzonej przez UPP lub pobytem na jego terenie opracowuje
Petnomocnik we wspétpracy z Centrum Wsparcia i Rozwoju.

. Petnomocnik prowadzi dokumentacje dotyczacg wszystkich ujawnionych przypadkéw,
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego w zwigzku
z udziatem matoletniego w dziatalnosci prowadzonej przez UPP lub podczas pobytu
matoletniego na jego terenie.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5, obejmuje w szczegdlnosci: imie i nazwisko
matoletniego, opis incydentu lub zdarzenia, dane dotyczgce interwencji oraz jej wynik.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 5, przechowuje sie co najmniej 10 Iat,
z zachowaniem wymogu tajemnicy i ochrony praw matoletniego oraz innych osob.

§4

. Dostep matoletniego do Internetu w zwigzku z zajeciami organizowanymi przez UPP
odbywa sie pod nadzorem personelu uniwersyteckiego. Personel ma obowigzek
poinformowania maloletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Informacja dotyczy w szczegolnosci tresci szkodliwych oraz zagrozen w sieci Internet.

. W przypadkach innych niz okreslone w ust. 1 zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych okresla przedstawiciel ustawowy matoletniego lub osoba, pod opiekg
ktérej bierze udziat w dziatalnosci UPP lub przebywa na jego terenie.

. Do procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie stosuje sie ust. 1i 2.

§5

. Przyjecie matoletniego do zakwaterowania zbiorowego prowadzonego przez UPP:

1) wymaga zgody matoletniego oraz jego przedstawiciela ustawowego matoletniego;
2) jest mozliwe wytgcznie w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb tej same;j pici;
3) podlega szczegolnej kontroli kierownika obiektu zakwaterowania zbiorowego.

. Matoletni przyjety do zakwaterowania zbiorowego prowadzonego przez UPP moze przez
catg dobe skfadac¢ do kierownika obiektu lub do osoby przez niego wskazanej zgtoszenia
0 zdarzeniach mu zagrazajgcych.

. Kanclerz zapewnia staty monitoring zwigzany z zapewnieniem standardéw ochrony
matoletnich przyjetych do zakwaterowania zbiorowego prowadzonego przez UPP.

§6

. Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania jest odpowiedzialny za zapewnienie
stosowania standardow.

. Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania przeprowadza ocene standardéw co
najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z dokonanej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac.



n

Zgoda na wykorzystanie wizerunku osoby matoletniej bioracej udziat w dziatalnosci
prowadzonej przez UPP do celéw informacyjnych lub promocyjnych

Wyrazam zgode na nieodptatne uzywanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego
dziecka, utrwalonego jakakolwiek technikg na wszelkich no$nikach (w tym w postaci fotografii
i dokumentaciji filmowej) przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu przy ul. Wojska Polskiego 28,
biorgcego udziat w dziatalnosci prowadzonej przez UPP

Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie.

Dla potrzeb zaje¢ wizerunek mojego dziecka moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych
os6éb, moze by¢ uzupetniony towarzyszgcym komentarzem, natomiast nagrania filmowe z jego
udziatem mogg by¢ ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatéw
powstajgcych na potrzeby zaje¢ wylgcznie w celach informacyjnych oraz promocyjnych.

Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie
w Internecie (w tym na stronach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz portalach
spofecznosciowych) oraz zamieszczenie w materiatach promocyjnych i informacyjnych. Wizerunek
mojego dziecka nie moze byé uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla niego ani naruszac
w jakikolwiek inny sposéb jego débr osobistych.

Otrzymatem/otrzymatam klauzule informacyjng o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej zgody.

Imie i nazwisko dziecka Data, czytelny podpis opiekuna prawnego

Klauzula informacyjna
Informuje sie, ze:

1.

o

Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
reprezentowany przez Rektora. Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dziecka.

Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inz. Tomasz Napierata, e-mail:
iod@up.poznan.pl

Dane osobowe Pani/Pana dziecka przetwarzane bedg na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a RODO:
osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celéw.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom — w szczegdlnosci
odbiorcom tresci internetowych, w tym stron internetowych, portali spotecznosciowych, na ktérych
dane osobowe bedg zamieszczone.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka bedg przetwarzane w czasie niezbednym do zrealizowania celu
przetwarzania, tj. w ramach w dziatalno$ci prowadzonej przez UPP, a takze po opublikowaniu
materiatu w Internecie.

Posiada Pani/Pan prawo do: - zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych swojego
dziecka, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, - przenoszenia danych, - cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dziecka dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 58/2024
Rektora UPP z dnia 9 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM
W POZNANIU — WERSJA SKROCONA

Osoby, ktore kontaktujg sie z Tobg w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, powinny
zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Uniwersytetu i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno na Ciebie krzycze¢

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasdnienia, dlaczego takie sg

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Uniwersytetu nie wolno przekazywaé
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub
opiekunow

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno bez zgody Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ Ci
zdje¢, nagrywac filméw

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie,
uzywa¢ wulgarnych stéw, gestéw Ilub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé
w wypowiedziach do Twojego wygladu, uzywac przemocy

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposéb

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji
romantycznych ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani
nielegalnych substancji, nie wolno im tez uzywac ich w Twojej obecnosci

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy Uniwersytetu
nie powinni nikogo faworyzowaé

Pracownikom Uniwersytetu wolno Cie dotykac¢ tylko za Twojg zgodg i w taki sposéb, aby
byt on dla Ciebie odpowiedni

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychac¢ ani dotykaé Cie
w jakikolwiek inny sposéb, ktérego nie chcesz lub z ktérym czujesz sie Zle

Pracownicy Uniwersytetu mogg sie z Tobg kontaktowaC wytgcznie w czasie pracy
i w zwigzku z ich pracg

Pracownikom Uniwersytetu nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani
kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon
Pamietaj! Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzieC o tym innemu pracownikowi
Uniwersytetu, ktéry Cie wystucha i pomoze

Kontakt do Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania
e-mail: dariusz.pienkowski@up.poznan.pl
tel.: 61 848 73 77



