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Nauka i badania

KOLA
NAUKOWE

— WARTO DZIALAC RAZEM

Nie ma lepszego miejsca na
Uniwersytecie, by inwestowac w siebie.

WIESCI AKADEMICKIE

XXIwieku - w erze sztucznej inteligencji, robodoradcéw inwestycyjnych, pa-
sywnego zarabiania i koparek kryptowalut - niezwykle wazna staje sie uwaz-
noééiinwestowanie w samego siebie. Wybér odpowiedniego kierunku stu-
diéw zgodnego z wilasnymi zainteresowaniami to pierwszy krok ku realizacji
tych celéw. Jak méwi stara chifiska sentencja Lao Tzu: ,Nawet najdtuzsza po-
dréz zaczyna sie od pierwszego kroku”.

W wirze zaliczen, kolokwiéw i egzaminéw tatwo zatraci¢ to, co najwaz-
niejsze - che¢ rozwoju osobistego oraz §wiadome inwestowanie czasu i ener-
giiwdzialania, ktére zaowocujg w przysztosci. Warto pamietac, ze Studenckie
Kota Naukowe (SKN) nalezg do uczelnianych organizacji o wyjgtkowo wyso-
kiej ,stopie zwrotu”. Udziat wich dzialalno$ci umozliwia zdobywanie cennego
doéwiadczenia i rozwijanie umiejetno$ci, ktére znajda zastosowanie zarow-
no w przygotowaniu prac dyplomowych, jak i w przyszlej karierze zawodo-
wej. Historia SKN pokazuje, ze dodatkowa aktywno$é studencka wielokrotnie



okazywata sie kluczowym atutem podczas rozmoéw kwa-
lifikacyjnych i pomagata w budowaniu imponujgcego
CV. Co wiecej, dziatalno$¢ w kole naukowym moze skré-
ci¢ droge do przysztego pracodawcy. Obecnie na Uniwer-
sytecie Przyrodniczym w Poznaniu dzialajg 24 Studenckie
Kota Naukowe (https://new.up.poznan.pl/kola-naukowe),
realizujgce zréznicowane tematycznie badania - czesto
we wspoélpracy z przemystem lub przy wsparciu firm ze-
wnetrznych. To idealny sposéb na solidny start na rynku
pracy, aliczba potencjalnych korzys$ci tylko ro$nie. Udziat
w badaniach oraz prezentacja ich wynikéw podczas sym-
pozjéw i konferencji dla mtodych naukowcéw otwieraja
droge do nagrdd, stypendiéw Rektora czy Ministra Nauki
iSzkolnictwa Wyzszego. Historia naszej Uczelni wielokrot-
nie dowiodta, ze dziatalno$é w SKN umozliwia uzyska-
nie wyrdznien na najwyzszym szczeblu. Przykladem sa
stypendia naukowe Marszatka Wojewd6dztwa Wielkopol-
skiego, ktére nasi studenci wielokrotnie otrzymywali. To
$wiadczy o wysokim poziomie naukowym két i niezwyk-
le wartoSciowym wsparciu ich Opiekunéw.

Kazdy uczestnik SKN ma wyjatkowg mozliwo$¢ rozwi-
janianie tylko kompetencji twardych, ale takze miekkich.
Naleza do nich umiejetnosci prezentacyjne, efektywna
praca w zespole w réznych rolach, prowadzenie dyskusji
idebat,atakze doskonalenie retorykiierystyki. Warto pa-
mietaé, ze madro$cé tonie tylko zdobywanie do$wiadczen,
ale przede wszystkim refleksja nad nimi. Praca w érodo-
wisku SKN wzmacnia te refleksje i poteguje efektywnosé
w dazeniu do doskonalenia siebie.

Nie sposéb poming¢ jeszcze jednej zalety - dziatalnos¢
w SKN to okazja do nawigzywania nowych znajomosci
iprzyjaznizosobamizréznych kierunkéw studiow, a tak-
ze do kontaktéw znaukowcami spoza naszej Uczelni oraz
ekspertami z branzy. Uczestnictwo w konferencjach kra-
jowych i miedzynarodowych, stazach, warsztatach czy
praktykach zawodowych, ktére czesto wspodtorganizujag
Opiekunowie SKN, otwiera przed studentami drzwi do
wyjatkowych mozliwoéci.

Zalety aktywno$ci w SKN odkrytem dopiero na trze-
cim roku studiéw I stopnia. Dzi$ z pelnym przekonaniem
moge stwierdzié, ze dotaczytem do SKN Zootechnikéw
i Biologéw stanowczo zbyt pézno. Ta niezwyktla przygo-
da mogtarozpoczac sie dwa lata weczesniej! Z perspektywy
osoby, ktéra przeszla wszystkie szczeble w tej organizacji
studenckiej - od aktywnego cztonka SKN, przez opiekuna
sekcji tematycznej (Zywienia Zwierzat Monogastrycznych
i Amatorskich), opiekuna SKN Zootechnikéw i Biologéw
na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierze-
tach, az po pelnienie funkcji Pelnomocnika Rektora ds.
Studenckich K6t Naukowych - moge z catg pewno$cia po-
wiedzieé, ze nie ma lepszego miejsca na Uniwersytecie, by
inwestowac¢ w siebie. A co najwazniejsze, tego ,egzaminu”
nie mozna oblac!

Warto podkre$lié, ze Studenckie Kota Naukowe (SKN)
dzialajagce na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
dzialajg dynamicznie i elastycznie, dostosowujac sie za-
réwno do aktualnych potrzeb rynku, jak i wyzwan sta-
wianych przez samych studentéw. Oferta organizacji nie
jest zamknietym katalogiem - wrecz przeciwnie, wszy-
scy twércy nowych inicjatyw sg mile widziani i moga li-
czy¢ na wsparcie swoich Opiekunéw. Juz w biezagcym
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roku, we wspoélpracy z Damianem Tomaszewskim, repre-
zentantem Konwentu Samorzadu Studenckiego, bedzie-
my wdraza¢ nowy mechanizm aktywizacji uczestnikow
SKN na poszczegblnych wydziatach. Wprowadzimy mini-
granty pt.,MOTYWATOR”, ktérych gtéwnym celem bedzie
umozliwienie studentom prowadzenia badaii naukowych
wroli kierownika projektu, a uzyskane wyniki zostang za-
prezentowane na konferencjach dedykowanych mtodym
badaczom. Pamietajmy, ze SKN to nie tylko trampolina do
sukcesow zawodowych, ale réwniez wstep do $wiata na-
uki na najwyzszym poziomie. Udzial w dziatalnosci két
naukowych przygotowuje do pézniejszych wyzwan, ta-
kich jak aplikacja i nauka w Szkole Doktorskiej.

Studenckie Kota Naukowe odgrywaja niezwykle waz-
narole wksztaltowaniu irozbudzaniu ciekawo$ci nie tyl-
ko wérdd studentédw, ale takze dziecii mtodziezy szkolnej.
Dzieki organizacji wydarzen popularnonaukowych, takich
jak Noc Naukowcoéw, Festiwal Nauki i Sztuki, konferencje
naukowe czy wyjatkowe lekcje przyrodnicze, SKN inspi-
ruja i zachecaja do odkrywania §wiata nauki. Organiza-
cje studenckie to prawdziwe inkubatory ludzi kreatyw-
nych, pelnych pasjiicheci do wartoSciowego i twdrczego
spedzania czasu. Warto pamietac, ze brak dziatania réw-
niezjest decyzja! Jednak rzadko prowadzaca do pozytyw-
nych efektow.

Zycze wszystkim studentom podejmowania madrych
iprzemys$lanych decyzji, ktore - dzieki wspdtpracy z SKN -
zapoczatkuja pasmo sukceséw zaré6wno w zyciu prywat-
nym, naukowym, jak i zawodowym. Warto pamietaé, ze
praca nad sobg to jedyna praca, z ktorej nikt nas nie wy-
rzuci.

dr hab. Bartosz Kieronczyk
petnomocnik Rektora ds. Studenckich K6t Naukowych
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