
                                              

REKTOR 
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu  

ogłasza 
konkurs otwarty 

na stanowisko ASYSTENTA (K/M) 
w Katedrze Łowiectwa i Ochrony Lasu 

Wydziału Leśnego i Technologii Drewna 
 
 
I. Wymagania  
1. Posiadanie tytułu doktora nauk rolniczych w dyscyplinie nauki leśne. 
2. Wykazanie się udokumentowanymi osiągnięciami w dotychczasowej pracy naukowej w dyscyplinie 

nauki leśne, szczególnie w zakresie akarologii leśnej. 
3. Dobra znajomość języka angielskiego 
4. Wykazanie udokumentowanych kompetencji do pracy w zespołach naukowych, w tym udziału w 

projektach naukowych krajowych i zagranicznych. 
5. Wykazanie w dorobku naukowym wniosków lub zgłoszeń patentowych. 
6. Posiadanie predyspozycji do pracy dydaktycznej i naukowo-badawczej na stanowisku nauczyciela 

akademickiego 
 
II. Wykaz wymaganych dokumentów 
Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora.   
Kwestionariusz osobowy. 
Odpis dyplomu stwierdzającego uzyskanie stopnia doktora. 
Opis osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. 
Dokumentacja potwierdzająca osiągnięcia twórcze Kandydata. 
Oświadczenie, że zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu będzie podstawowym 
miejscem pracy. 
CV z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych.  
Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w 
rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii lub odpowiadających tym przestępstwom czynów zabronionych 
określonych w przepisach prawa obcego. 
III. Proponowane wynagrodzenie: 6 099 zł – 6 860 zł; dodatek stażowy 
IV. Oświadczenie Kandydata o akceptacji warunków konkursu obowiązujących w Uniwersytecie. 
 V. Zatrudnienie nastąpi z dniem podjęcia decyzji przez Rektora 
VI. Dokumenty należy składać w terminie do 17 marca 2026 r. na adres: 
 

Dziekanat Wydziału Leśnego i Technologii Drewna pok. 104 
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, 
ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań 

 
VII. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 30 kwietnia 2026 r. 
VIII. O wyniku konkursu każdy z Kandydatów zostanie powiadomiony odrębnym pismem, 
skierowanym na adres wskazany przez Kandydata. 
 
 

 
 
 
 

 


