Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

KONKURS
na stanowisko specjalistki/specjalisty w Centrum Sztucznej Inteligencji
i E-learningu ramach projektu
~Dostepni z natury. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
jako uczelnia bez barier”

CEL ISTNIENIA STANOWISKA:

zwiekszenie zastosowania wiedzy z zakresu dostepnosci, sztucznej inteligencii,

projektowania uniwersalnego i tworzenia materiatdw multimedialnych w
spotecznosci akademickiej oraz wspieranie ich wdrazania w jednostkach uczelni.
OPIS:

¢ indywidualna i grupowa wspétpraca z dydaktykami w zakresie wdrazania metod
dydaktycznych z zakresu dostepnosci, sztucznej inteligencji, projektowania
uniwersalnego i tworzenia materiatdw multimedialnych oraz wspieranie ich
wdrazania w jednostkach uczelni poprzez prace administracyjne i wspierajace
Centrum Sztucznej Inteligencji E-learningu,

e prowadzenie prac administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Centrum,

e wspieranie organizacji pracy kierownika i zastepcy kierownika Centrum,

e aktualizowanie terminarza wydarzen, koordynowanie wydarzen z jednostkami
uczelnianymi oraz jednostkami zewnetrznymi zainteresowanymi wspétpracq z
Centrum,

e inne prace zlecone przez kierownika jednostki w ramach kompetencji.

WYMAGANIA:

e wyksztatcenie minimum wyzsze pierwszego stopnia,

e biegta obstuga oprogramowania MS Office lub pokrewnego,
e dobra znajomos¢ obstugi MS Teams,

e znajomos¢ nowoczesnych metod ksztatcenia,

e umiejetnosci organizacyjne, interpersonalne

e rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc.

OCZEKIWANIA:

umiejetnos¢ prowadzenia prac administracyjno-organizacyjnych,
zaangazowanie w organizacje prac Centrum Sztucznej Inteligencji E-learningu,
umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i wspierania wdrazania rozwigzan,

gotowosc¢ do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju umiejetnosci.

Zatrudnienie: 33 miesigce

Wymiar zatrudnienia: 3 etatu

Wynagrodzenie i zasady wynagradzania zostang podane przed rozmowag
kwalifikacyjng

Termin sktadania ofert: 10 kwietnia 2026 roku

Dostepni z natury.
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OFERTY POWINNY ZAWIERAC:

e CV wraz z listem motywacyjnym,

e dokumenty poswiadczajace poziom wyksztatcenia i posiadane umiejetnosci
zawodowe

Oferty nalezy przestac¢ na adres kadry@up.poznan.pl
lub z dopiskiem ,,Rekrutacja”
na adres: Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Dziat Osobowy i Spraw Socjalnych
ul. Wojska Polskiego 28
60-638 Poznan

DO OFERTY PROSIMY DOtACZYC NASTEPUJACA KLAUZULE:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Przyrodniczy w
Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity:
Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).
Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu ul. Wojska
Polskiego 28, 60-637 Poznan reprezentowany przez Rektora Uniwersytetu. Administrator prowadzi
operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inz. Tomasz Napierata:

e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl, tel. 61 848 77 99.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, p0oz.94 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedq posiadac¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa,
prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Decyzje nie beda podejmowane w spos6b zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie bedq
podlegaty profilowaniu.

Dostepni z natury.
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