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RYNEK PRACY ZMIENIA SIE

DZIS SZYBCIEJ NIZ PROGRAMY
KSZTALCENIA, DLATEGO CORAZ
CZESCIEJ POJAWIA SIE PYTANIE
NIE TYLKO O TO, CO STUDIOWAC,
ALE PRZEDE WSZYSTKIM JAKIE
UMIEJETNOSCI WARTO ROZWIJAC
W TRAKCIE STUDIOW. TO WLASNIE
KOMPETENCJE, A NIE SAMA
NAZWA KIERUNKU, W DUZEJ
MIERZE DECYDUJA O PRZYSZtLYCH
MOZLIWOSCIACH ZAWODOWYCH.

Raportyiprognozy réznych instytucji pokazuja jasno,
ze na rynku pracy najbardziej poszukiwani bedga ci, kt6-
rzy potrafig 1aczy¢ mys$lenie analityczne, technologiczna
sprawnoé¢ i umiejetnosci spoteczne.

DLACZEGO TO MAZNACZENIE?

Coraz wiecej pracodawcéw méwi wprost, ze dyplom
jest wazny, ale decydujace sg konkretne kompetencje. Roz-
wijanie ich juz na studiach otwiera drzwi do réznych branz
idaje wieksza swobode w ksztaltowaniu kariery.

Rynek pracy bedzie sie zmieniatl - to pewne. W dobrej
sytuacji beda te osoby, ktére potrafig polaczyé¢ wiedze
kierunkowa, technologie i umiejetnoéci spoteczne. Stu-
dia moga by¢ odpowiednim miejscem, zeby krok po kro-
ku budowa¢ taki zestaw kompetencji.

Iwona Cieslik

GDZIE NA UPP ROZWIJASZ
KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI?

Na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu kom-
petencje przysztosci rozwijane s w praktyce poprzez:
+ zajeciaterenowe - gdzie teoria spotyka sie z prak-

tyka. Podczas zaje¢ w terenie i w uczelnianych za-

ktadach do$wiadczalnych studenci majg okazje
sprawdzié, jak w rzeczywistos$ci funkcjonuja pro-
cesy, ktére omawiaja na zajeciach, pracujac z dany-

mi i technologiag bezposrednio w naturalnym Sro-

dowisku;

laboratoria - jako przestrzen do pracy z nowo-

czesnymi narzedziami i technologiami, w tym

z najnowszym sprzetem wykorzystywanym

w przemysle. Studenci zdobywaja tu praktyczne
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umiejetnosci, ktére mozna bezposrednio wyko-
rzysta¢ w pracy zawodowej;

projekty badawcze i terenowe - podczas ktérych
mozna nauczy¢ sie rozwigzywania ztozonych pro-
blemoéw, planowania dziatan i pracy projektowej,
czesto w warunkach dalekich od ,idealnych”;
kota naukowe - bedace najlepsza okazja do wspot-
pracy zespotowej, testowania pomystéw i budowa-
nia pierwszych kontaktéw zawodowych (wiecej na
ten temat w artykule ,Kota naukowe UPP - wiecej
niz hobby”);

programy miedzynarodowe (Erasmus+ i wspé61-
praca zagraniczna) - ktére pozwalajg sprawdzié sie
winnym kraju, jezyku i stylu pracy, rozwijajac przy
tym kompetencje miedzykulturowe i przywodcze.
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KOMPETENCJI,

KTORE BEDA

SIE LICZYC

W PRZYSZLOSCI

-

MYSLENIE ANALITYCZNE
IKRYTYCZNE, czyli
umiejetnos$¢ interpretowania
danychiwyciggania
whioskdéw, na podstawie
ktérych mozna podejmowac
$wiadome decyzje.

ROZWIAZYWANIE
Z£OZONYCH PROBLEMOW,
czyli kreatywne tgczenie
wiedzy z réznych dziedzin

i szukanie rozwigzan tam,
gdzie nie ma jednej wtasciwej
odpowiedzi.

PRACA ZESPOtOWA
IWSPOLPRACA
SIECIOWA, czyli
umiejetnosé¢ efektywnego
dziatania w zespotach
interdyscyplinarnych

i w rozproszonych
strukturach projektowych.

KREATYWNOSC
IINNOWACYJNOSC,
czylitworzenie nowych
rozwigzan, produktéw

i proceséw odpowiadajgcych
na wspotczesne wyzwania
spoteczne i gospodarcze.

ODPOWIEDZIALNOSC
IETYKA, czyli podejmowanie
decyzji zuwzglednieniem
skutkéw spotecznych,
$rodowiskowych i etycznych.

PERSPEKTYWA 2035

IADAPTACJA, czyli
gotowosé do ciggtego

(J Ny
poszerzania wiedzy
i szybkiego reagowania na
()

zmiany.

/. 2. AKTYWNE UCZENIE SIE
o

KOMPETENCJE

CYFROWE, czyli $wiadome

i odpowiedzialne korzystanie
z narzedzi cyfrowych,
analitycznych i sztucznej
inteligencji.

4.
o
6. KOMUNIKACJA
INTERPERSONALNA,
czylijasne przekazywanie
informaciji, prezentowanie
pomystéw i wspotpraca
zréznymi odbiorcami.
d 8. PRZYWODZTWO
IWPLYW SPOLECZNY,
czyliinspirowanie
innych, koordynowanie
@ 10-

dziatan i odpowiedzialne
prowadzenie zespotow.

ELASTYCZNOSC WOBEC
ZMIAN, czyli umiejetnosé
dziatania w warunkach
niepewnosci i radzenia sobie
zpresja.
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