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REKTOR
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS OTWARTY
NA STANOWISKO ADIUNKTA (K/M) W GRUPIE PRACOWNIKOW
BADAWCZYCH
W KATEDRZE MLECZARSTWA I INZYNIERII PROCESOWEJ
WYDZIALU NAUK O ZYWNOSCI I ZYWIENIU

Wymagania stawiane Kandydatom:

1.

Posiadanie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej i uzyskania stopnia
naukowego doktora
w zakresie technologii Zzywnosci i zywienia cztowieka lub dietetyki.
Posiadanie wiedzy i dorobku naukowego w zakresie tematyki zwigzanej
z technologiaq zywnosci i zywienia cziowieka, w tym technologig
mleczarstwa, udokumentowanego publikacjami naukowymi.

. Posiadanie doswiadczenia w planowaniu i prowadzeniu eksperymentéw

oraz analizie statystycznej w celu interpretacji danych biologicznych
i technologicznych.

Posiadanie udokumentowanego doswiadczenia w prowadzeniu badan
z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury laboratoryjnej oraz modeli
zwierzecych, a takze metod biologii molekularnej i biochemii.

Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca samodzielne
redagowanie publikacji naukowych oraz prezentowanie wynikéw badan na
konferencjach naukowych.

Mozliwos¢ podjecia pracy w UPP, jako podstawowym miejscu zatrudnienia.
Mile widziane doswiadczenie zdobyte w krajowych Iub zagranicznych
osrodkach naukowych lub udziat w miedzynarodowej wspodtpracy badawczej
zwigzanej z technologig zywnosci.

Wykaz wymaganych dokumentéw:
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Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora.

Kwestionariusz osobowy

Odpis dyplomu stwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora.
CV z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Autoreferat z opisem osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych.
Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecia naukowe i twércze Kandydata.
Oswiadczenie Kandydata o akceptacji warunkéw konkursu obowigzujacych
w Uniwersytecie.

Oswiadczenie, iz zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
bedzie podstawowym miejscem pracy.

. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajacych
tym przestepstwom czyndéw zabronionych okreslonych w przepisach prawa
obcego.
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Zatrudnienie nastapi z dniem podjecia decyzji przez Rektora.

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do 5 sierpnia 2026 r. w Dziekanacie
Wydziatu Nauk

0 Zywnosci i Zywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ul. Wojska
Polskiego 28. Warunkiem zakwalifikowania Kandydatéw jest zaprezentowanie
sie przed komisjg konkursowa.

O miejscu i terminie spotkania wytypowani do rozmowy Kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 20 sierpnia 2026 r.

O wyniku konkursu kazdy z Kandydatéw zostanie powiadomiony odrebnym
pismem, skierowanym na adres wskazany przez Kandydata.

Proponowane wynagrodzenie — 9003 zt brutto

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO

PRACY NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w
Poznaniu ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan reprezentowany przez Rektora
Uniwersytetu. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inz. Tomasz Napierata:
e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl, tel. 61 848 77 99.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu
rekrutacji na wskazane stanowisko pracy. Podstawe prawng do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz.U. 2 1998 r. N21, p0z.94 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres 6 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotow upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana
danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa, prawo doich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, Pani/Pana dane
osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.
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